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STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,, KRAINA USMIECHU” W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,Kraina Usmiechu” zwane dalej "Przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym prowadzonym przez osobe fizyczna.

2. Przedszkole prowadzi mgr Sabina Hotéwko-Rusin, petnigca funkcje Dyrektora
Przedszkola na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej prowadzonej
przez Urzad Miasta w Rzeszowie.

3. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole:

Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Usmiechu”.

Siedzibg Przedszkola jest: ul. Utanéw 11, 35-308 Rzeszéw.

5. Miejsca prowadzenia Przedszkola /Oddziaty :

»

- Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Usmiechu”
ul. Utanow 11, 35-308 Rzeszow,

- Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Usmiechu”
ul. Strazacka 12D/1, 35-312 Rzeszow,

- Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Usmiechu”
ul. Wita Stwosza 54, 35 -113 Rzeszow,

- Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Usmiechu”
ul. Krakowska 316, 35-213 Rzeszow.

§2
Nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu i na pieczeci:
Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Usmiechu”
ul. Utanéw 11
35-308 Rzeszow
NIP 5170110500

§3
1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§4
1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Przedszkola s3:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2025.1043 t,j.).
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2025.881 t).).
e Przepisy wykonawcze do ww. ustaw.
e Statut Przedszkola.
e Regulaminy wewnetrzne i procedury.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:

e wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego
rozwoju dzieci zgodnie z ich  mozliwosciami
rozwojowymi,

e indywidualnym twérczym rozwoju dziecka,

o udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

e umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promoc;ji i ochrony zdrowia,

e sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,

e wspomaganiu rodziny poprzez wspoidziatanie z nig
w wychowaniu dzieci,

» przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

e wychowywaniu dziecka w poszanowaniu tradycji domu
rodzinnego.

2. Wynikajagce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

e poznawanie i rozumienie siebie i $wiata,

e nabywanie umiejetno$ci poprzez dziatanie,

» odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,

« budowanie systemu wartosci.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddzialywarn do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb
srodowiskowych, z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkow lokalowych,
a w szczegolnosci:

e zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dziecmi
w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola,

e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

e troszczy sie o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wiasne sily i mozliwoéci osiggania sukcesu,

o stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, dgzenia
do osiagania celdw podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie,

e rozwija wrazliwos¢ moralng,

o ksztattuje umiejetnosci obserwacji, utatwia rozumienie
zjawisk zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu
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dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kultu-
rowym i technicznym,

e rozbudza ciekawo$¢ poznawczg, zacheca do
aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych mysli
i przezyé€,

e rozwija wrazliwos¢ estetyczng, tworzy warunki do
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

e zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych.

Przedszkole =zastrzega sobie prawo do stosowania wybranych oddziatywan
wychowawczych, terapeutycznych, w tym technik behawioralnych ksztattujgcych
pozadane zachowania oraz innych specjalistycznych w pracy wychowawczej, dydak-
tycznej oraz terapeutycznej z dzieémi, szczegélnie z zaburzeniami rozwoju oraz za-
chowania. Placéwka stosuje réznorodne metody pracy dydaktyczno — wychowawczej,
skierowane na wszechstronny rozwdj dziecka. O ww. metodach Rodzice/Prawni
opiekunowie zostajg poinformowani na spotkaniach z Rodzicami oraz w kontaktach
indywidualnych.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§6

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
czynnikéw $srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego objete sa oddzia-
tywaniami terapeutycznymi od momentu przyj$cia do placéwki do momentu wyjscia
z Przedszkola. Oddziatywania terapeutyczne podejmowane sg w trakcie catego
pobytu dziecka w Przedszkolu, tj. na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
zajeciach dodatkowych, w trakcie zabawy oraz realizowane s3 indywidualnie wedtug
ustalen zawartych w IPET.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor Przedszkola
wraz z Dyrektorem ds. Nauczania Specjalnego i Dyrektorem Pedagogicznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne. Wychowawczych, zajeciach dodatkowych
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
a) w trakcie biezgcej pracy Przedszkola oraz przez zintegrowane dziatania nauczy-

cieli, specjalistéw pracujgcych z dzieckiem,
b) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest takze w formie:
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a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

c) zajeé  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne  oraz innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym,

d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

e) porad i konsultacji, warsztatoéw i szkolen dla Rodzicéw/Prawnych opiekunow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na czas uczeszczania dziecka

do Przedszkola.

Czas trwania zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 45

minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli

jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane poprzez

wykorzystanie aktywizujgcych metod pracy.

Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy

z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz plano-

wania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadarn Dyrektora Przed-

szkola, Dyrektora ds. pedagogicznych oraz Dyrektora ds. nauczania specjainego.

Dyrektor Przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

wspoipracuje przede wszystkim z:

a) Specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu i z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem,

b) Rodzicami dziecka/Prawnymi opiekunami,

¢) Publicznymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz Centrum Diagnozy
i Terapii ,Kraina dla Ciebie”.

Szczegblowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg

sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sig odpowiednio program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Dostosowanie

nastepuje na podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego

uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu, po dokonaniu diagnozy funkcjo-

nalne;j.

Specijalisci zatrudnieni w Przedszkolu dokonujg oceny funkcjonalnej dziecka na pod-

stawie obserwacji, wywiadu z Rodzicami/Prawnymi opiekunami, analizy

dotychczasowej dokumentacji dziecka. Wnioski z przeprowadzonych dziatan sg

podstawa do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

Przedszkole  prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke dziecka

z niepetnosprawnoscia w oddziatach ogoinodostepnych Przedszkola.

Opieka Przedszkola nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig zwigzana jest z rodzajem

jego niepetnosprawnosci.

Warunki dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i terapeutyczne nad dzieckiem

z niepelnosprawnos$cia wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego niepetnosprawnosci oraz

w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
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Dyrektor Przedszkola moze utworzy¢ grupe o charakterze terapeutycznym
w przypadku indywidualnych potrzeb psychofizycznych dziecka, ktére nie moga by¢
realizowane w licznej grupie.

Dyrektor Przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom
niebgdacych  nauczycielami, do  ktérego oddzialu uczeszcza  dziecko
z niepetnosprawnoscia, po ztozeniu w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla tego dziecka.

W Przedszkolu odbywa sie analiza zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla danego dziecka. Specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu
dokonujg oceny aktualnych potrzeb, umiejetnosci, mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Diagnoza funkcjonalna odbywa sie w zespole powotanym przez Dyrektora
Przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Dyrektor ds. Pedagogicznych,

c) Dyrektor ds. Nauczania Specjalnego,

d) Pedagog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu,

e) Nauczyciel/le wychowania przedszkolnego.

Obowiazkiem Przedszkola jest:

a) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu z dziataniami,
ktore zostaty wypracowane przez zespdt i z przydziatem czynnosci wskazanym
nauczycielom i pracownikom niebedgcych nauczycielami, ktére dotycza szczegoinej
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

b) poinformowanie pracownikow niebedacych nauczycielami o koniecznosci
podejmowania dziatan opiekuriczych, wspierajgcych nauczycieli wzgledem dziecka
Z niepetnosprawnoscia, jesli pojawia sie takie okolicznosci w Przedszkolu.

Wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawno$cia.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na spektrum autyzmu i niepetnosprawno$¢ sprzezong, opieke sprawujg rowniez
zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscia, specjalisci lub pomoce
nauczycieli dla dzieci niepetnosprawnych.

Przekazanie Rodzicom/Prawnym opiekunom dziecka z niepeinosprawnoscig ustalen
zespotu, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym wykonuje wraz z wybranymi specjalistami koordynator do spraw
terapeutycznych, zatrudniony w oddziale Przedszkola, do ktérego uczeszcza dziecko
niepetnosprawne.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg zapewnione
w przedszkolu zajecia rewalidacyjne indywidualne/grupowe.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje.

Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut, wyzej wymienione zajecia
odbywajg sie 2 razy w tygodniu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac tagczny czas tych zaje¢ w tygodniu.

Nauczyciel dostosowuje czas zaje¢ rewalidacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
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Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w czasie
30 dni od rozpoczecia edukaciji przedszkolnej opracowywane sg Wielospecjalistyczna
Ocena Funkcjonowania oraz Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
Wielospecjalistyczng Ocene Funkcjonowania oraz Indywidualny Program Edukacyjno
— Terapeutyczny opracowuje zespdt specjalistow pracujgcych w Przedszkolu, ktory
powotuje Dyrektor ds. Nauczania Specjalnego.

Rodzice/ Prawni opiekunowie dziecka zostajg pisemnie zawiadomieni o zebraniu
zespotu opracowujgcego Wielospecjalistyczng Ocene Funkcjonowania oraz Indywi-
dualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, majg oni prawo uczestniczy¢
w zebraniu zespotu.

Podstawg opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
jest Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania dziecka.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowywany jest na caty okres
pobytu dziecka w Przedszkolu. W trakcie roku szkolnego Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny podlega ewaluacjom, ktore majg na celu dostosowanie
celéw, metod, form pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, poprzedzonymi
Wielospecijalistyczng Oceng Funkcjonowania.

W przypadku gdy cele terapeutyczne nie mogg by¢ realizowane dla dziecka w grupie
przedszkolnej Dyrektor Przedszkola z zespotem specjalistow moze podja¢ decyzje
w uzgodnieniu z Rodzicami/ Prawnymi opiekunami o realizowaniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych w grupie o charakterze terapeutycznym.

ROZDZIAL 4

ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

§7

. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z niego przez Rodzi-

ca/Prawnego opiekuna dziecka lub osobg upowazniona.

Rodzic/Prawny opiekun upowaznia na piémie osoby uprawnione do odbioru dziecka
na czas uczeszczania dziecka do Przedszkola.

Rodzic/Prawny opiekun jest zobowigzany do podania serii i numeru dowodu
osobistego oraz telefonu kontaktowego osoby upowaznionej w karcie
zgtoszeniowej. Powolujgc si¢ na bezpieczenstwo dzieci, nauczyciel ma prawo
wylegitymowa¢ Rodzica/ Prawnego opiekuna oraz osobe upowazniong do odbioru
dziecka, w celu potwierdzenia tozsamosci.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest do zdjgcia
ubrania wierzchniego dziecku, przebrania obuwia w szatni | osobistego przekazania
dziecka pracownikowi Przedszkola. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka
przez osobe przyprowadzajgca dziecko przed ogrodzeniem Przedszkola, wejsciem
do Przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej.

Do Przedszkola nie przyprowadza sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu Rodzic/Prawny opiekun zobowigzany jest
do jego odebrania. Dziecko nie moze uczgszczaC do Przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.
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W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, nauczyciel lub inny pracownik
Przedszkola jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia pogotowia
ratunkowego, udzielenia pierwszej pomocy  dziecku, Zawiadomienia
Rodzicow/Prawnych opiekunéw oraz podjecia $rodkoéw zapobiegawczych wobec in-
nych dzieci.

Podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel powinien przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok éwiczen ruchowych, przebieg zabawy, pod katem bezpieczenstwa
dzieci. Nauczyciel musi przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziataé.
Kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren Przedszkola wpisywane jest do
zeszytu wyjsc.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie ani na chwile bez opieki.
Gdy nauczyciel musi wyj$¢, grupe powierza pod opieke innemu pracownikowi
Przedszkola.

Przedszkole czynne jest do 17:30 i do tej godziny dzieci powinny by¢ odebrane.
W sytuacji, gdy Rodzic/Prawny opiekun lub osoba przez niego upowazniona nie
zgtosi sie po dziecko do czasu zamkniecia Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym Rodzicéw dziecka/ Prawnych opiekunéw. W przypadku gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
Rodzicéw/Pranych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przed-
szkolnej. Jezeli czas ten znacznie sie wydluza zawiadamia Dyrektora placowki.
Dyrektor moze zadecydowac o powiadomieniu odpowiednich stuzb.

W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 17.30 Przedszkole ma prawo do
naliczenia dodatkowej optaty w wysokosci 50,00 zt za kazdg rozpoczetg godzine
pobytu dziecka w placowce.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicéw musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.

Dziecko nie przynosi do Przedszkola przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa swojego oraz innych dzieci (np. drobne zabawki skfadajgce sie
Zz matych elementow).

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty przyniesione z domu
i pozostawione w szatni.

Dzieciom w Przedszkolu nie podaje sie zadnych lekéw, z wyjatkiem chorob
przewlektych (astma, cukrzyca, padaczka, choroby serca, itp.) na pisemne
zalecenie/zaswiadczenie lekarza z podaniem nazwy idawkowania leku, po
przeszkoleniu kadry w tym zakresie oraz po odebraniu pisemnego upowaznienia od
Rodzicéw/Prawnych opiekunéw z podaniem nazwy i dawkowania leku i za pisemng
zgoda nauczyciela. Rodzic bierze pelng odpowiedzialnos¢ za konsekwencje
powstate na skutek przyjecia leku.

Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i rozebranie, a odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na $wiezym powietrzu.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal dydaktyczno -
wychowawczych, chyba, ze istnieje taka konieczno$¢, po wczesniejszej zgodzie
nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej i nie moze
przekazywac informacji dotyczacych innych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
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19,

20.

21

22,

23.

24,

25.

W zwigzku z powyzszym Rodzice/Prawni opiekunowie nie moga otrzymacé informacji
niedotyczacych wiasnych dzieci. Z uwagi na ochrone danych osobowych nauczyciel
nie moze ujawnia¢ informaciji prywatnych, wszelkie kontakty odbywaja sie na terenie
Przedszkola.

W przypadku zawieszenia w Przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie
stacjonarnym ibraku mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia,
wychowania i opieki bezposrednio z dzie¢mi, Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych
zadan oraz zwiazanych z nimi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

. Zawieszenie zaje¢ moze nastagpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra Edukacii

i Nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy publicznej lub
na podstawie zarzadzenia Dyrektora Przedszkola - wydanego w trybie
przewidzianym przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Organem Przedszkola wtasciwym od zapewnienia ksztaicenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegios¢ jest Dyrektor Przedszkola.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
realizowane, jezeli zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastepuje
na okres powyzej 2 dni. Zajecia te s3 realizowane najpézniej od 3 dnia zawieszenia
zajec.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc wprowadza
sie wcelu umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania
postepow edukacyjnych dzieci w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢
jest niemozliwa do kontynuowania.

Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztatcenia z wychowaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg nastgpujgce:

1) przekazuje dzieciom, Rodzicom/Prawnym opiekunom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i Rodzicami/Prawnymi opiekunami,
3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz na zajgciach realizowanych
w formach poza przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c)mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

4) ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci (szczegdlnie dzieci realizujgce
,zerowke”), w tym réwniez informowania dzieci, Rodzicow/ Prawnych opiekunow
o postepach,

5) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Przedszkola,

6) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub Ro-
dzice/Prawni opiekunowie mogg korzystac,
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28.

29.

30.

31.

32.
33.

7) zapewnia kazdemu dziecku lub Rodzicom/Prawnym opiekunom mozliwo$é

konsultacji z nauczycielem, specjalista prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultaciji,

8) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw

wychowania przedszkolnego.

Zrédtem komunikacji pomiedzy Przedszkolem, nauczycielem, Rodzicem/ Prawnym
opiekunem i dzieckiem jest wedlug kolejnosci: e-mail, telefon, komunikatory lub
poczta tradycyjna.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz z pomocg Rodzicow/ Prawnych
opiekundéw odbiera¢ wysytane przez nauczycieli materiaty.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé
Rodzicow/Prawnych opiekunéw o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub
0 braku ich wykonywania.

Rodzice/Prawni opiekunowie sg zobowiazani w czasie prowadzenia zaje¢ zdalnie
do systematycznego logowania sie do poczty elektronicznej i odbierania
wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.

Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
Rodzic/ Prawny opiekun powinien poinformowac¢ otym wychowawce, ktéry wraz
z Dyrektorem Przedszkola ustala sposéb przekazania dziecku niezbednych
materiatow.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne moga zostaé
przekazane do odbioru osobistego z sekretariatu Przedszkola lub przekazywane
z wykorzystaniem platformy stuzgcej komunikacji on-line, telefonicznie, poczta
mailows.

Wszelkie przesytane materiaty umieszczane bedg w formatach plikow word lub pdf.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatdw uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym
konieczno$é zapewnienia dziecku przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich wuzycia. W tym celu nauczyciele przekazujg

Rodzicom/Prawnym opiekunom za pomocg wyzej wymienionych tgczy komunikacji
materiaty tekstowe i graficzne, ktére podlegajg wydrukowaniu, tak aby dziecko
mogto z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Dyrektor ds. Pedagogicznych,

3) Dyrektor ds. Nauczania Specjalnego,

4) Dyrektor ds. Finansowania i Organizacji Ksztatcenia Specjalnego.

§9

10
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1. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz
reprezentuje placowke na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

c)

= T Ga
i

e

)
|

~—

nadzoér nad dziatalno$cig Przedszkola,

opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola -
organizacja pracy,

opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednienie potrzeb
dzieci oraz ich Rodzicéw/Prawnych opiekunow,

kierowanie politykg kadrowg Przedszkola,

zatrudnianie pracownikéw Przedszkola i opracowywanie zakresu obowigzkow
(czynnosci),

nadzér pedagogiczny nad prowadzeniem zaje€ i terapii,

prowadzenie obserwacji,

organizowanie szkolen,

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

wydatkowanie dotacji oéwiatowej zgodnie z jej przeznaczeniem,

koordynowanie dziatar administracyjnych oraz finansowych w placéwce,

wspolpraca z Rodzicami/Prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

m) ustalenie wysokosci optat wnoszonych przez Rodzicéw/Prawnych opiekunéw.
3. Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy:

1)

a)

b)

2)

3)

realizacja zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego nauczycieli, dzieci
i Rodzicow/Prawnych opiekunéw w trybie dziatain planowanych i doraznych, w tym
ocena:

stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,
przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w Przedszkolu,

efektow dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej placowki,

wspomaganie majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie proceséw stuzacych
poprawie i doskonaleniu pracy nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych
w placowce, ukierunkowane na rozwéj wychowankow,

realizacja kierunkéw polityki oéwiatowej paristwa zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Kuratorium Oswiaty,

pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywng i peing oceng dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowe;
placéwki,

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w poprzednim roku szkolnym,

wspolpraca z zespotem zarzagdzajgcym placowka, w ramach nadzoru
pedagogicznego, w zakresie kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséow
prawa dotyczacych dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] oraz
innej dziatalnosci statutowej placowki,

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

11
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9) analiza i kontrola dokumentacji przebiegu nauczania,

10) obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci
statutowej przedszkola,

11)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, Rodzicom/Prawnym
opiekunom i nauczycielom, w tym organizowanie ksztalcenia specjalnego zgodnie
z obowigzujgcym prawem os$wiatowym,

12)realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony w przedszkolu,

13)organizacja i nadzér imprez okolicznosciowych organizowanych w Przedszkolu —
inicjowanie dziata promujgcych placowke,

14) przeprowadzanie rekrutacji dzieci do poszczegoinych oddziatéw Przedszkola,

15)wspotpraca z Rodzicami/Prawnymi opiekunami — organizowanie i udziat w spotka-
niach i konsultacjach z Rodzicami/Prawnymi opiekunami, udzielanie wsparcia
i pomocy Rodzicom/Prawnym opiekunom,

16) ksztattowanie wizerunku firmy poprzez budowanie pozytywnych stosunkéw migdzy
firma, jej klientami i otoczeniem,

17) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, metod pracy w zakresie powierzonych zadan.

4. Do zadan Dyrektora ds. Nauczania Specjalnego nalezy:

1) realizacja zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego nauczycieli, uczniow
i Rodzicow/Prawnych opiekundéw realizujgcych ksztatcenie specjalne w trybie
dziatan planowanych i doraznych, w tym ocena:

a) stanu przestrzegania przepisbw prawa dotyczgca dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola,
dotyczacej ksztatcenia specjalnego,

b) przebiegu procesow ksztatcenia specjalnego i wychowania w Przedszkolu dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) efektow dziatalnosci dotyczacej realizacji ksztatcenia specjalnego oraz innej
dziatalnosci statutowej placéwki w tym zakresie.

2) wspomaganie majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesow stuzacych
poprawie i doskonaleniu pracy nauczycieli oraz specjalistéw realizujacych zadania
z zakresu ksztalcenia specjalnego, ukierunkowane na rozwoj psychofizyczny dzieci
ze SPE,

3) realizowanie edukacji wigczajacej — zapewnienie kazdemu uczniowi ze SPE
odpowiednich warunkéw do rozwoju i petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia
i wychowania oraz w zyciu spotecznym przedszkola,

4) realizacja kierunkéw polityki o$wiatowej parnistwa zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Kuratorium Oswiaty w zakresie ksztatcenia specjalnego,

5) pozyskiwania informacji zapewniajgcych obiektywng i pelng ocene dziatalnosci
dotyczgcej nauczania specjalnego oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki,

6) udziat w opracowywaniu na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

7) wspotpraca z zespotem zarzadzajagcym placédwka, w ramach nadzoru
pedagogicznego, w zakresie kontroli przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki przez terapeutéw oraz nauczycieli realizujgcych ksztatcenie
specjalne,

12
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8) planowanie dziatar rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego w ramach pracy z dzie¢mi ze SPE,

9) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
specjalistycznych,

10) analiza i kontrola dokumentacji przebiegu ksztatcenia specjalnego,

11) obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczo-opiekunczych, rewalidacyjnych oraz innych zajec specjalistycznych
z uwzglednieniem potrzeb dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

12) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, Rodzicom/Prawnym
opiekunom i nauczycielom, w tym organizowanie ksztatcenia specjalnego zgodnie
zobowigzujgcym prawem oswiatowym,

13)realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w Przedszkolu,

14)organizacja i nadzér imprez  okolicznosciowych na  rzecz dzieci
z niepeinosprawnoscia organizowanych w Przedszkolu — inicjowanie dziatan
wspierajgcych ich rozwoj,

15) przeprowadzanie rekrutacji dzieci ze SPE do poszczegdinych oddziatéw
Przedszkola,

16)wspotpraca z Rodzicami/Prawnymi opiekunami dzieci niepetnosprawnych -
organizowanie i udziat w spotkaniach i konsultacjach z Rodzicami/Prawnymi
opiekunami, udzielanie wsparcia i pomocy Rodzicom/Prawnym opiekunom,

17) ksztattowanie wizerunku Przedszkola poprzez budowanie pozytywnych stosunkéw
miedzy Przedszkolem, jej klientami i otoczeniem,

18) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, metod pracy w zakresie powierzonych zadan.

5. Do zadan Dyrektora ds. Finansowania i Organizacji Ksztatcenia Specjalnego nalezy:

1) rozliczanie dotacji o$wiatowej przeznaczonej na ksztatcenie specjalne,

2) sprawowanie wewnetrznej kontroli wydatkowania dotacji z przeznaczeniem
na ksztatcenie specjalne,

3) zarzadzanie finansami firmy w zakresie wydatkowania dotacji na ksztatcenie
specjalne,

4) kontrola platnosci oraz zatwierdzanie faktur przeznaczonych na ksztatcenie
specjalne,

5) planowanie budzetu i wydatkowania ww. dotacji,

6) kontrola pionu administracyjnego, w tym ksiegowosci w zakresie rozliczania dotacji
o$wiatowej przeznaczonej na ksztatcenie specjaine,

7) rzeczowe zaopatrzenie placowki w niezbedne pomoce wykorzystywane w procesie
terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami ksztaicenia,

8) zatrudnianie specjalistow realizujgcych zalecenia wynikajace z ksztalcenia
specjalnego,

9) zarzadzanie kadrg specjalistéw realizujgcych ksztatcenie specjalne w zakresie
organizacji i czasu pracy,

10) organizowanie doksztaicania specjalistéw realizujgcych ksztatcenie specjalne —
szkolenia, kursy, studia,

11) organizowanie dodatkowych zajeé terapeutycznych, imprez, wycieczek dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13
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10.

11.
12

13.

14.

15.

§10

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktére
ukoriczyto 2,5 roku.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach:
od 7.00 do 17.30 z zastrzezeniem punktu 4.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy, 2 maja,
a w przypadku gdy nie przypada w dzien roboczy dniem wolnym jest dzien po Bozym
Ciele oraz w okresie wakacji (lipiec-sierpiert) 7 dni roboczych przeznaczonych na
organizacje pracy Przedszkola tj. przygotowanie placéwki do nowego roku szkolnego —
w terminach ustalonych w umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych w Przedszkolu.
Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia pracy Przedszkola,
uwzgledniajgcy zasady higieny i wymagania zdrowotne uczestnikow zajec.
Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola, w porozumieniu
Z nauczycielami.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia.
W Przedszkolu grupy faczone sg w godzinach 7:00 — 8:30 oraz 15:30 — 17:30.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy autorskie.
W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania,
uzdolnienia i talenty dzieci. Ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna jest uzgadniana
z Rodzicami/Prawnymi opiekunami na poczatku kazdego roku szkolnego.
Dyrektor Przedszkola ustala organizacje i terminy tych zajec.
Wyznacza sie dni dyzurujace, w trakcie ktorych Przedszkole czynne jest w godzinach
8:00 -14:00 — 31 grudnia (Sylwester), Wielki Piatek.
W sytuacji zgtoszenia do oddziatu niewystarczajgcej do zorganizowania opieki liczby
dzieci w wyznaczone dni dyzurujace, w porozumieniu z Rodzicem / Prawnym opiekunem
zapewnia sie wychowankom opieke w innym oddziale Przedszkola.
W sytuacji nagtego zdarzenia losowego (np. zalanie oddziatu, itp.) placéwka moze
zapewni¢ zastepcze miejsce pobytu dzieci w innym oddziale.
Zaplanowane prace modernizacyjne, budowlane beda ogtaszane z dwumiesigcznym
wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen, w tym czasie oddziat zostaje wytaczony, a Dyrektor
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16.

17.

18.

18

20.

21.

22,

23.

24.

25

26.

27.

28.

Przedszkola w miare mozliwosci lokalowych zapewnia opieke winnym oddziale
Przedszkola.

W czasie dni dyzurujgcych, ferii zimowych, wakacji Przedszkole sprawuje opieke nad
dzieémi, nie odbywaja sie w tym czasie zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
rewalidacyjne, z pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Czas feryjny i wakacyjny
przeznaczony jest na organizowanie zaje¢ dowolnych, rozwijajgcych uzdolnienia. W tym
czasie realizowane sg autorskie programy dydaktyczne nauczycieli.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa odpfatne. Wysoko$¢ optat za ustugi
$wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize kosztow utrzymania
Przedszkola oraz w oparciu o ewentualne zmiany dotyczace finansowania placowek
oswiatowych.

Pobyt dziecka w Przedszkolu regulowany jest zapisami umowy cywilnoprawnej zawarte;
z Rodzicami/Prawnymi opiekunami zgodnie z wzorem obowiazujagcym w Przedszkolu.
Optata czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z goéry, do 5 dnia
kazdego miesigca i nie podlega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

Przedszkole =zastrzega sobie prawo podniesienia stawki czesnego w trakcie
obowigzywania umowy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (wzrost cen towarow
i ustug konsumpcyjnych, obnizka dotacji, wzrost stawki zywieniowej, wzrost kosztow
utrzymania lokalu, podwyzka cen mediéw, wzrost wynagrodzen). Stawka czesnego nie
moze ulec zwiekszeniu o wiecej niz 20 % obowigzujgcej stawki czesnego.

Zwiekszenie stawki czesnego wymaga poinformowania w formie pisemnej/elektronicznej
Rodzicow/ Prawnych opiekunéw z dwumiesiecznym wyprzedzeniem ze wskazaniem
przyczyny zmiany. W przypadku braku zgody Rodzica/Prawnego opiekuna na zmiang
wysokosci czesnego, Rodzic/ Prawny opiekun ma prawo do rozwigzania umowy
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Zwiekszenie stawki wymaga podpisania aneksu do umowy.

Przedszkole zapewnia dzieciom dzienne wyzywienie skiadajgce si¢ z positkow:
$niadanie, (drugie $niadanie opcjonalnie), dwudaniowy obiad, podwieczorek
na podstawie umowy obowigzujacej z zewnetrzng firmg cateringowa.

Przedszkole organizuje zywienie dzieci jako element realizacji funkcji opiekunczej
i wychowawczej, zgodnie z zapisami statutu oraz podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

Dotacja otrzymywana ze $rodkow publicznych jest wydatkowana na utrzymanie
i biezace funkcjonowanie placowki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dodatkowo
z dotacji pokrywane sag koszty: wyzywienia uczniow, zapewnienie zaje¢ dodatkowych,
wycieczek dydaktycznych, zakup nagrod dla uczniow w ramach konkursow i imprez
okoliczno$ciowych (Dzien Dziecka, Mikotajki itp.) oraz innych wydatkéw niezbednych do
realizacji zadan placowki, za ktére rodzice nie ponoszg optat.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dostosowany jest do mozliwosci
dzieci i wynosi od 15 do 60 minut, z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu
ich trwania w zaleznosci od potrzeb dzieci.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci. Do
Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci zameldowane na terenie kraju, zamieszkate na
terenie miasta Rzeszowa oraz powiatu rzeszowskiego.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych przed przyjeciem dziecka do Przedszkola
specjalisci zatrudnieni w placéwce przeprowadzajg wiasng diagnoze, w celu ustalenia
mozliwoséci uczeszczania przez w/w dziecko do Przedszkola.
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29. Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola zgodnie

-

2
a) formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, za zgodg Dyrektora,
b) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

3.

z Regulaminem Rekrutacji.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§12
Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu
o obowiagzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawng.
Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych
zadan niz wynikajgcych z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone
przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo —
wychowawczo —dydaktycznego.
Wynagrodzenie i czas pracy nauczyciela okre$la umowa o prace lub inna umowa
cywilnoprawna (np. zlecenia).

Obowiazki i prawa nauczyciela

§13
Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonych przez
MEN oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania,
a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Przedszkola,
w tym w szczegdlnosci:
a) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,
b) wspétpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej
i zdrowotnej,
c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciel ma prawo do:

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci za caty czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym w czasie
uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciel wspétpracuje z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami swoich wychowankow
w celu:

a) poznania potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wiaczenia Rodzicow/Prawnych opiekunéw w dziatalno$é Przedszkola,

d) tworzenia w Przedszkolu atmosfery sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu dzieci.
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a.

1.

Al

10.

11

12.

13.

14.
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16.
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§ 14

Do zadan nauczyciela edukaciji przedszkolnej nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, wynikajgcymi z realizacji podstawy programowej,
koncepcji pedagogicznej przedszkola, planu pracy przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc,

realizowanie  procesu  wychowawczo -  dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem zalecanych warunkéw realizacji podstawy programowej,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

tworzenie metod i technik pracy uwzgledniajacych specyfike danej niepetnosprawno-
sci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji
rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan,

stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania,

dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci,

Bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas
zajeé i zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas zorganizowanych
wyj$¢ np. spacerow, wycieczek,

uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych,
wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

organizacja i udziat w wycieczkach,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatosé o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej, w tym: dziennika zajec przedszkola, dokumentaciji
planowania pracy, arkuszy diagnozy dzieci, dokumentacji pracy indywiduainej,
dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami,

projektowanie, opracowanie plandéw pracy wychowawczo - dydaktycznych
z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej/ planu pracy Przedszkola
oraz innych programéw realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie
z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci,

wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,
prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktyczne;, opiekunczej z dzie¢mi posiadaja-
cymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

wspomaganie dzieci posiadajgcych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym -

rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

dostosowywanie warunkéw, metod pracy i $rodkéw dydaktycznych do mozliwosci
| potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywa-
nie réznorodnych $rodkéw dydaktycznych wcelu ksztatowania pozgdanych
zachowan,

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

dostosowywanie i realizacja programoéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,
prowadzenie porad i konsultacji dla Rodzicow/Prawnych opiekunéw dzieci
posiadajgcych orzeczong niepetnosprawnos$¢ w celu stymulacji rozwoju mowy oraz
eliminowania jej zaburzen,

obserwacja i ocena postepow oraz dostosowywanie metod pracy do aktuainych
potrzeb dzieci pozostajgcych w terapii,

wspolpraca z nauczycielami i terapeutami pracujacymi w placéwce, udzielanie
instruktazu dotyczacego stymulowania rozwoju dziecka,

wspotpraca z Centrum Diagnozy i Terapii ,Kraina dla Ciebie”, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi o$rodkami terapeutycznymi,

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym:
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowywanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zaje¢, prac dziecka
powstatych w trakcie zajec,

dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatbw pomocniczych do pracy
Z dzieckiem,

udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszgcych kompetencje w zakresie
powierzonych zadan,

wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych 2z potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

wykonywanie czynnosci porzgdkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Do zadan terapeuty autyzmu nalezy:

realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

wspomaganie dzieci autystycznych posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym — rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych,

dostosowywanie warunkéw, metod pracy i srodkéw dydaktycznych do mozliwosci
i potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
autyzm, wykorzystywanie réznorodnych srodkow dydaktycznych w celu ksztattowa-
nia pozadanych zachowan,

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
Z autyzmem,

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na autyzm,
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dostosowywanie i realizacja programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci autystycznych,
prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm,

obserwacja i ocena postepdéw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych
potrzeb dzieci pozostajgcych w terapii,

wspdipraca z Rodzicami/Prawnymi opiekunami oraz nauczycielami i terapeutami
pracujgcymi w placéwce, udzielanie instruktazu dotyczacego stymulowania rozwoju
dziecka,

wspotpraca z Centrum Diagnozy i Terapii ,Kraina dla Ciebie”, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi oérodkami terapeutycznymi,

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym:
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowywanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zaje¢, prac dziecka
powstatych w trakcie zajec,

dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatbw pomocniczych do pracy
z dzieckiem,

udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencie w zakresie
powierzonych zadan,

wykonywanie innych polecen Dyrektorow wynikajgcych z potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

wykonywanie czynnoséci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Do zadan pedagoga nalezy:

realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

wspomaganie dzieci posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjainym -
rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych,

dostosowywanie warunkéw, metod pracy i $rodkéw dydaktycznych do mozliwosci
i potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywa-
nie réznorodnych srodkow dydaktycznych w celu ksztattowania pozadanych zacho-
wan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktéra ma na celu: wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, analize i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole — w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne; rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,
rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania,

wspéipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
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ocena efektywnosci udzielonej pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i sformutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan,
wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:

realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

wspomaganie dzieci posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym -
rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych,

dostosowywanie warunkéw, metod pracy i Srodkéw dydaktycznych do mozliwosci
i potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywa-
nie réznorodnych s$rodkéw dydaktycznych wcelu ksztatowania pozadanych
zachowan,

objecie oddziatywaniem terapeutycznym dzieci, posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktére z uwagi na swoje niepetnosprawnosci
wymagajg dodatkowego wsparcia terapeutycznego, rewalidacyjnego
i wychowawczego, organizowanie indywidualnych zajeé terapeutycznych, podczas
ktérych realizowane s3g réznorodne metody terapii, odpowiednio dopasowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych wychowanka. W zaleznosci od potrzeb
i dysfunkcji podopiecznych pracownik ma obowigzek przeprowadzac interwencje
terapeutyczne, porady w zakresie probleméw dotyczgcych opieki nad
wychowankiem, sposobdw postepowania z podopiecznym, np. trening czystosci,
porozumiewania sig, sposoby komunikacji, trening umiejetnosci spotecznych,
zapoznanie sie z dokumentacjg psychologiczno-pedagogiczng dziecka -
realizowanie zatozen dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych zgodnie
z posiadang dokumentacjg i zaleceniami,

przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej oraz organizowanie pomocy dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

planowanie dziatan terapeutycznych oraz ocena efektywnosci ipostepow wiw
dzieci.

prowadzenie terapii (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym oraz IPET-u,

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow dzieci posiadajgcych orzeczong
niepetnosprawnos¢ w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzen,
obserwacja i ocena postepéw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych
potrzeb dzieci pozostajgcych w terapii,

wspodtpraca z nauczycielami i terapeutami pracujgcymi w placowce, udzielanie
instruktazu dotyczacego stymulowania rozwoju dziecka,

wspotpraca z Centrum Diagnozy i Terapii ,Kraina dla Ciebie”, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi o$rodkami terapeutycznymi,

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym:
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowywanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajec¢, prac dziecka
powstatych w trakcie zajec,

dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdbw pomocniczych do pracy
z dzieckiem,
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16.

17

18.

udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencie w zakresie
powierzonych zadan,

wykonywanie innych polecef Dyrektora wynikajacych z potrzeb dzieci
autystycznych.

wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzane wykonywanymi zadaniami.

Do zadan psychologa nalezy:

realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

wspomaganie dzieci zakwalifikowanych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie terapii psychologicznej,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i rodzinnym w/w uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
pomoc Rodzicom/Prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

. tworzenie programoéw terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

. wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Do zadan logopedy/logopedy klinicznego/neurologopedy nalezy:

realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjainym oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

wspomaganie dzieci posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
zakwalifikowanych do terapii logopedycznej w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej — rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych,

dostosowywanie warunkéw, metod pracy i $rodkéw dydaktycznych do mozliwosci
i potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywa-
nie réznorodnych s$rodkéw dydaktycznych wcelu ksztattowania pozgdanych
zachowan,

przeprowadzenie wstepnej diagnozy dzieci z niepetnosprawnosciami w celu
ustalenia poziomu rozwoju mowy,

przeprowadzenie diagnozy logopedycznej oraz  organizowanie = pomocy
logopedycznej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

planowanie dziatan terapeutycznych oraz ocena efektywnosci ipostgpow wiw
dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej (indywidualnie Ilub grupowo) zgodnie
z zaleceniami orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz IPET-u/ neurologpeda -
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terapii neurologopedycznej (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz IPET-u,

prowadzenie porad i konsultacji dla Rodzicéw dzieci w celu stymulacji rozwoju
mowy oraz eliminowania zaburzen,

obserwacja i ocena postepéw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych
potrzeb dzieci pozostajgcych w terapii,

wspotpraca z nauczycielami i terapeutami pracujacymi w placéwce, udzielanie
instruktazu dotyczacego stymulowania mowy dziecka oraz wdrazania éwiczen
z zakresu profilaktyki logopedycznej,

wspotpraca z Centrum Diagnozy i Terapii ,Kraina dla Ciebie”, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi o$rodkami terapeutycznymi,

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym:
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowywanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja,
podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajec
logopedycznych, kwestionariuszy badania mowy oraz prac dziecka powstatych
w trakcie zajeé,

dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdbw pomocniczych do pracy
z dzieckiem,

udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie
powierzonych zadan,

wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

wykonywanie czynnos$ci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Do zadan koordynatora/zastepcy koordynatora do spraw terapeutycznych nalezy:
realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

wspomaganie dzieci posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym,
dostosowywanie  warunkéw, metod pracy i $rodkéw  dydaktycznych
do mozliwosci i potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wykorzystywanie réznorodnych $rodkéw dydaktycznych w celu ksztattowania
pozadanych zachowan,

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,

koordynowanie ksztatcenia specjalnego w powierzonym oddziale przedszkola,
kontrola prowadzenia zaje¢ w ramach realizacji podstawy programowej pod katem
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

kontrola i koordynowanie prowadzenia zaje¢ dodatkowych pod katem dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oddziale
Przedszkola,

wykonywanie zadarni zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom, terapeutom, pedagogom, logopedom, pomocom  dzieci
niepetnosprawnych w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
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10.
1.

12,

13.

14.
15.

16.

10.

organizowanie ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym,

tworzenie i wdrazanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

opieka merytoryczna na terapeutami realizujacymi ksztatcenie specjaine w danym
oddziale,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w danym oddziale,

tworzenie dokumentagciji psychologiczno — pedagogicznej oraz jej kontrola,
wspdtpraca z Dyrektorem, Dyrektorem ds. Nauczania Specjalnego, Dyrektorem ds.
Pedagogicznych,

wykonywanie czynnosci porzgdkowych zwigzane wykonywanymi zadaniami.

Do zadan surdopedagoga nalezy:

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niestyszenie i stabo styszenie,

kontakt z Rodzicami/Prawnymi opiekunami i prowadzenie na biezaco konsultacji
z Rodzicami/Prawnymi opiekunami dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niestyszenie i stabo styszenie,
dostosowanie miejsca pracy dziecka, warunkéw przedszkolnych
do potrzeb dziecka z niestyszacego badz stabo styszacego,

wsparcie dziecka z nieslyszacego badz stabostyszacego na lekgji jesli dziecko tego
wymaga,

biezaca wspotpraca i pedagogizacja nauczycieli uczacych dziecka niestyszacego
badz stabo styszacego,

prowadzenie dokumentacji dziecka (dziennik rewalidacji) dziecka stabo styszacego
badz niestyszgcego,

wspotpraca z innymi terapeutami, specjalistami pracujgcymi z danym dzieckiem.
monitorowanie na biezaco postepéw i potrzeb dziecka stabo styszacego
i niestyszacego,

pomoc w dobraniu odpowiednich urzgdzen, pomocy wspierajgcych prawidtowy
rozwéj dziecka zaréwno w przedszkolu jak i w domu,

udziat w posiedzeniach zespotéw ds. opracowywania IPETU-u, WOPF-u, zespotow
wychowawczych.

Do zadan tyflopedagoga nalezy:

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niewidzenie i stabo widzenie,

kontakt z Rodzicami/Prawnymi opiekunami i prowadzenie na biezgco konsultacji
z Rodzicami/ Prawnymi opiekunami dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niewidzenie i stabo widzenie,
dostosowanie miejsca pracy dziecka, warunkéw przedszkolnych do potrzeb dziecka
niewidzacego lub stabo widzgcego,

wsparcie dziecka niewidzacego lub stabowidzacego w trakcie zajg¢ jesli dziecko
tego wymaga,

biezgca wspétpraca i pedagogizacja nauczycieli uczacych dzieci niewidzacych badz
stabo widzacych,

prowadzenie dokumentacji dziecka (dziennik rewalidacji) dziecka niewidzgcego lub
stabo widzacego,

wspétpraca z innymi terapeutami, specjalistami pracujacymi z danym dzieckiem,
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monitorowanie na biezaco postepow i potrzeb dziecka stabo widzgcego lub
niewidzacego,

pomoc w dobraniu odpowiednich urzgdzen, pomocy wspierajacych prawidtowy
rozwdj dziecka zaréwno w domu jak i w Przedszkolu,

udziat w posiedzeniach zespotéw ds. opracowywania IPET-u, WOPF-u, zespotow
wychowawczych.

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

prowadzenie terapii zaburzen integracji sensorycznej w trakcie biezgcej pracy
Z dziecmi,

prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

prowadzenie czynnej diagnozy i terapii procesow przetwarzania sensorycznego,
prowadzenie profilaktyki poprzez budowanie odpowiedniego (przyjaznego
sensorycznie) otoczenia dla dziecka, ktore sprzyja rozwijaniu spontanicznych
proceséw uczenia sie i pobudza osobe do aktywnosci wiasnej,

obserwacja i ocena problemoéw, mozliwosci i inne uwarunkowan funkcjonowania
dziecka, tak, aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywaé¢ swoje dziatania
terapeutyczne do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

prowadzenie wywiadéw z Rodzicami/Prawnymi opiekunami, prébach klinicznych
(w wersji peitnej lub zmodyfikowanej) korzystajac z dodatkowych narzedzi
diagnostycznych, ktére umozliwig mu zebranie maksymalnie petnych informaciji
o profilu sensorycznym dziecka,

biezgce informowanie Rodzicow/ Prawnych opiekunéw o wynikach diagnozy i bada-
nia oraz ogolnych zalozeniach prowadzonej terapii z ich dzieckiem (cel zajec,
struktura, uzasadnienie poszczegélnych zalecern) w warunkach zapewniajgcych
poszanowanie godnosci, uczu¢ pacjenta oraz Rodzicow/Prawnych opiekunow,
wspotpraca z Rodzicami/Prawnymi opiekunami oraz nauczycielami i terapeutami
pracujgcymi w placowce, udzielanie instruktazu dotyczgcego stymulowania rozwoju
dziecka,

wspotpraca z Centrum Diagnozy i Terapii Kraina dla Ciebie, i innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi o$rodkami terapeutycznymi,

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym:
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowywanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zaje¢, prac dziecka
powstatych w trakcie zajec,

dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatbw pomocniczych do pracy
z dzieckiem,

udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie
powierzonych zadan,

wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

Do zadan pomocy nauczyciela dla dzieci niepetnosprawnych nalezy:

pomoc dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

dbanie o higiene osobista w/w wychowankow (wychodzenie do toalety, mycie rak,
pomoc przy ubieraniu sie i rozbieraniu),
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wspotorganizowanie zabawy i czasu wolnego, sprzatanie zabawek, wydawanie
wzmocnien pod kierunkiem nauczyciela wspomagajacego,

czynnosci porzadkowe w salach terapeutycznych (utrzymanie czystosci, sprzatanie
sal),

udziat w wycieczkach, spacerach, wystepach, asystowanie i pomoc przy realizacji
powyzszych aktywnosci,

wykonywanie polecen nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach podstawy
programowej w kontekécie pomocy dzieciom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Do zadan konsultanta terapeutycznego nalezy:

opieka merytoryczna nad kadra pedagogiczng oraz terapeutyczna placowki, w tym
bezposredni kontakt z koordynatorami ds. terapeutycznych Przedszkola w zakresie
ksztatcenia specjalnego oraz realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
pomoc w opracowywaniu dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej, w tym
indywidualnych programéw terapeutycznych, programow behawioralnych, opinii
o funkcjonowaniu dziecka,

wykonywanie badan diagnostycznych dzieci zakwalifikowanych do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

konsultacie w zakresie realizacji zadan wynikajacych z zalecen zawartych
w orzeczeniach o ksztalceniu specjalnym oraz indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych,

konsultacie w zakresie wspomagania uczniow posiadajgcych orzeczenia
0 ksztatceniu specjalnym,

konsultacje w zakresie dostosowywanie warunkéw, metod pracy i srodkoéw
dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie réznorodnych $rodkéw dydaktycznych
w celu ksztattowania pozadanych zachowan,

konsultacje w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz zakwalifikowanych do pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

organizowanie szkolen, warsztatow, konsultacji z kadrg pedagogiczng oraz
terapeutyczng w zakresie wykorzystywania technik behawioralnych oraz innych
metod stuzacych prawidtowemu rozwojowi dziecka,

koordynowanie  ksztalcenia specjalnego oraz pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu,

kontrola prowadzenia zajg¢ w ramach realizacji zalecen wynikajgcych
z dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ rewalidacyjnych oraz
wynikajgcych

z trudnosci dzieci zakwalifikowanych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
kontrola i koordynowanie prowadzenia zaje¢ dodatkowych pod katem dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

wspélpraca z Dyrektorem ds. Nauczania specjalnego oraz Dyrektorem ds.
pedagogicznych, koordynatorami ds. terapeutycznych oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w placowce,

wspélpraca z innymi placowkami Krainy Usmiechu — szkotami oraz Centrum
Diagnozy i Terapii Kraina dla Ciebie.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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realizacja zadan wynikajgcych z zaleceri orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

wspomaganie dzieci posiadajgcych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym -
rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych,

dostosowywanie warunkéw, metod pracy i srodkéw dydaktycznych do mozliwosci
i potrzeb dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wykorzystywanie réznorodnych srodkéw dydaktycznych w celu ksztattowania
pozadanych zachowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego, ktéra ma na celu: wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, analize i ocene gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka; okreslenie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka; rozpoznanie przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci utrudniajgcych im
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

ocena efektywnosci udzielonej pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i sformutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan,
wykonywanie czynnosci porzagdkowych zwigzane wykonywanymi zadaniami.

Aby zapewni¢ prawidtowg organizacje placoéwki, nauczyciele, specjalisci zatrudnieni
w Przedszkolu mogg by¢ przenoszeni w ciggu roku do innych oddziatow
Przedszkola (zastepstwa czasowe lub state).

W Przedszkolu =zatrudnieni sa réwniez inni pracownicy na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola zgodnie z zakresami czynnosci szczegétowo okreslajgcymi
ich obowigzki na danym stanowisku pracy.

ROZDZIAL 8
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 15
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji O Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny umystowej,
akceptacji takimi, jakimi sg, szacunku, godnosci oraz poszanowania tozsamos$ci
i wlasnosci osobistej,
zyczliwego | podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbaniami
ze strony dorostych,
indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,
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zabawy i wypoczynku,

organizacje zywienia dziecka jako element funkcji opiekunczej, wychowawczej i
zdrowotnej przedszkola,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyc¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

Do obowiazkow dziecka uczeszczajacego do Przedszkola nalezy w szczegolnosci:
przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych dzieci,

informowanie nauczyciela o zdarzeniach powstatych w Przedszkolu zZwigzanych
ze zdrowiem,

przejawianie wiasciwego stosunku do dzieci, dorostych, wynikajacych z postaw,
szanowanie sprzetu, pomocy dydaktycznych i zabawek znajdujgcych sie w Przed-
szkolu.

W przypadku naruszenia praw dziecka, Rodzic/Prawny opiekun moze ztozy¢ skarge
w formie pisemnej/mailowo do Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola informuje na pismie/mailowo Rodzica/Opiekuna prawnego
dziecka o sposobie rozstrzygniecia skargi.

ROZDZIAL 9
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 16
Rodzice/Prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziataé ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

§17
Formy wspbtpracy Przedszkola z Rodzicami/ Prawnymi opiekunami:
zebrania grupowe,
rozmowy i konsultacje indywidualne z nauczycielem lub innymi specjalistami,
rozmowy z Dyrektorem Przedszkola, Dyrektorem ds. Pedagogicznych, Dyrektorem
ds. Nauczania Specjalnego w zaleznosci od potrzeb po uzgodnieniu terminu,
poradnictwo i pomoc psychologiczna,
konsultacje specjalistyczne,
Zajecia otwarte,
uroczystosci i spotkania okolicznosciowe,
pikniki rodzinne,
organizowanie akcji charytatywnych np. zbiérka karmy dla zwierzat,
informacje umieszczane na stronie internetowe; Przedszkola i mediach
spotecznosciowych Facebook.

§18
Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:
zapoznania sie z planem pracy Przedszkola,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doboru metod udzielania dziecku pomocy,
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d) uzyskania wsparcia od nauczycieli i wspotpracujacych z nimi specjalistow,

e) przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzgcemu wnioskéw na temat
pracy Przedszkola,

f)  znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

g) oftrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej
Z potrzebami w miare mozliwosci Przedszkola,

h) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem Przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

§19
1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow/ Prawnych opiekundw nalezy:

a) przestrzeganie Statutu, obowigzujgcych w Przedszkolu procedur oraz zawartej
Z Przedszkolem umowy cywilnoprawnej,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka do/od pracownika Przedszkola lub
upowazniong do tego osobe zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo,

d) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego,

e) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie
Z zawartg umowa,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w przypadku
choroby zakaznej,

g) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dziecka podlegajgcego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci dziecka,

h) niezwloczne zawiadamianie o chorobie dziecka oraz zgtaszanie niedyspozycji
dziecka fizycznej jak i psychicznej,

i) aktualizowanie danych osobowych dziecka (pisemne informowanie placoéwki o ww.
Zmianach),

J) uczestniczenie w tzw. ,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi przez wychowaw-
cow grupy lub Dyrektora Przedszkola,

k) uczestniczenie w innych formach wspétdziatania Przedszkola, majacych na celu
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

I) $ledzenie biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla Rodzicéw,

m) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

n) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola zdrowego i z zachowaniem higieny
osobistej dziecka,

0) poszanowanie godnosci pracownikéw Przedszkola.

2.  Zebrania z Rodzicami mogg odbywa¢ sie w formie zdalnej.

ROZDZIAL 10
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 20
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Przedszkola pochodza z :
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a)

b)

optat (czesnego, wpisowego), dokonywanych przez Rodzicéw /Prawnych
opiekunéw,

dotacji z budzetu miasta Rzeszowa,

innych zrédet.

ROZDZIAL 11
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§21
Przypadki, w ktérych Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow:

niewywigzywania si¢ Rodzicéw/Prawnych opiekunéw z pfatnosci za Przedszkole
powyzej dwéch miesiecy, pomimo wczesniejszego wezwania Rodzicéw do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie,

wystapienia stanu zdrowia dziecka, trudnosci w funkcjonowaniu spoteczno - emo-
cjonalnym badz inne trudnosci uniemozliwiajg funkcjonowanie dziecka w placéwce
ogdlnodostepnej,

gdy zachowanie dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia prace nauczycielom lub
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci i nauczycieli,

gdy wskutek zachowania dziecka w sposob szczegélny narazone jest dobro innych
dzieci,

braku mozliwosci dalszej wspdtpracy z Rodzicami/ Prawnymi opiekunami wskutek
zachowan Rodzicow/ Prawnych opiekunow.

Dyrektor Przedszkola wraz z zespotem specjalistow moze podja¢ decyzje
o rozwiazaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym rowniez w przypadku, gdy
zastosowane oddzialywania wychowawcze, terapeutyczne oraz edukacyjne nie
przynosza pozadanego rezultatu w postaci poprawy w funkcjonowaniu i zachowaniu
dziecka oraz gdy placéwka nie jest w stanie zaproponowac Rodzicom/Opiekunom
Prawnym metod pracy, ktéra umozliwitaby optymalny rozwdj dziecka. Specjalisci
przedszkola za porozumieniem Dyrekcji majg prawo powiadomi¢ o w/w sytuacji
Rodzicow/Opiekundéw prawnych.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Przedszkolem, po uprzednim
zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia” z zatgcznikiem (deklaracje
+ zgody), podpisanej przez Rodzicow/Prawnych opiekunéw zgtaszanego dziecka
lub osobe upowazniong na pisémie przez Rodzicow/Prawnych opiekunéw.
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Szczegolowe =zasady odptatnosci za Przedszkole oraz rozwigzania umowy
okreslone sg w umowie cywilnoprawne;.

Dzieci moga byé przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci,
ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
Przedszkola.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu, zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej Przedszkola, jak rowniez udostepniany jest
w sekretariacie Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE D
~KRAINA USMIECHU" Niepubliczn
ul, Utandéw 11 "Kri

35-308 Rzeszéw
NIP: 5170110500

KTOR
Przedszkole

echu”
A/

Sabins Heléwke-Rusin
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